
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1.1 โอกาสเกิดเหตุการณ์การทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสและความน่าจะเป็น ความถี่ 
มีการร้องเรียนผ่าน

ช่องทาง Call Center 
และออนไลน์ 

มีการส่งต่อข้อมูลเชิงลบ
ผ่านช่องทางสื่อสังคม

ออนไลน์ 

มีการเผยแพรข่่าวสาร
เชิงลบผ่านช่องทาง

สื่อมวลชน 
5 มีโอกาสเกิดขึ้นสูง 

(มากกว่า 50%) 
ภายใน 1 เดือน เกิดขึ้น

มากกว่าหรือเท่ากับ 
1 คร้ัง 

มากกว่า 25 ครั้ง/เดือน มากกว่า 2,800 คร้ัง/
เดือน 

มากกว่า 3 ช่องทาง/
เดือน 

4 มีโอกาสเกิดขึ้นค่อนข้างสูง 
(31-50%) 

ภายใน 1 ไตรมาส 
เกิดขึ้นมากกว่าหรือ

เท่ากับ 1 คร้ัง 

21-25 ครั้ง/เดือน 2,101-2,800 คร้ัง/เดือน 3 ช่องทาง/เดือน 

3 มีโอกาสเกิดขึ้นได้ในบางครั้ง 
(11-30%) 

ภายใน 1 ปี เกิดขึ้น
มากกว่าหรือเท่ากับ 

1 ครั้ง 

16-20 ครั้ง/เดือน 1,401-2,100 คร้ัง/เดือน 2 ช่องทาง/เดือน 

2 แทบจะไม่มีโอกาสเกิดขึ้น 
(6-10%) 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 
3 ปี เกิดขึ้นมากกว่าหรือ

เท่ากับ 1 คร้ัง 

11-15 ครั้ง/เดือน 701-1,400 คร้ัง/เดือน 1 ช่องทาง/เดือน 

1 เกิดขึ้นได้ยากมาก 
(น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5%) 

เหตุการณ์นี้ไม่เคยเกิดขึ้น 
หรือ มากกวา่ 3 ปี 
เกิดขึ้นมากกว่าหรือ

เท่ากับ 1 ครั้ง 

ไม่เกิน 11 ครั้ง/เดือน น้อยกว่า 700 คร้ัง/เดือน ไม่มีการเผยแพร่ข่าว 
ทางลบ 

1.2 ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ด้านการเงิน ด้านภาพลักษณ์ชื่อเสียง ด้านกฎหมายและข้อบงัคับ 
5 ก าไรสุทธิลดลง

มากกว่าร้อยละ 3 
- เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าทีถู่กลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการ
ทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาลหรือหนว่ยงานก ากับดแูล องค์กรตรวจสอบท าการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไม่ถูกต้อง 
และถูกฟอ้งร้องด าเนินคดี 

4 ก าไรสุทธิลดลง 
ร้อยละ 2-3 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคม
ออนไลน์ลงข่าวอยา่งต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไม่ถูกต้อง 
และถูกเปรียบเทียบปรับ 

3 ก าไรสุทธิลดลง 
ร้อยละ 1-2 

- หนว่ยตรวจสอบของหนว่ยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบที่
ชัดเจน 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไม่ถูกต้อง และ
มีค าสั่งแก้ไขปรับปรุงจากหนว่ยงาน

ก ากับดแูล 

2 ก าไรสุทธิลดลง 
ไม่เกินร้อยละ 1 

- ปรากฏขา่วลือทีอ่าจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไม่ถูกต้อง และ
ไม่มีค าสั่งแก้ไขจากหนว่ยงานก ากับดแูล 

1 ไม่มีผลกระทบ 
ต่อก าไรสุทธ ิ

แทบจะไม่ม ี ปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบยีบ/
ข้อบังคับ/สัญญาหรือขอ้ตกลง 



1.3 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

หมายเหตุ ธ.ก.ส. ได้น าหลักเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงของธนาคาร มาปรับใช้ร่วมกับเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตของ ป.ป.ท. เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมตามประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการจ้างบริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) พร้อมอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ระบบ 
(System Software) ส าหรับระบบงานธุรกิจหลัก (CBS) 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk Score 

1 จัดท าขอบเขตของงาน (TOR) ส่วนงานเจ้าของโครงการจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 
ในลักษณะเฉพาะเจาะจง หรือเอื้อประโยชน์ให้กับผู้
เสนอรายใดรายหนึ่ง เพื่อเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ 

2 2 4 

2 ค านวณราคากลาง คณะกรรมการก าหนดราคากลางสูงเกินจริง ก่อให้เกิด 
ช่องทางการทุจริต 

1 2 2 

3 จัดท ารายงานขอความเห็นชอบจา้งฯ 
เสนอต่อผู้มีอ านาจตามวงเงิน 

ผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบ มีส่วนได้เสียหรือเอื้อ
ประโยชน์ใหก้ับผู้ประกอบการที่จะซ้ือหรือจ้าง เพื่อเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

3 2 6 

4 จัดท าประกาศและเอกสารประกวด
ราคา ก าหนดวันและสถานที่ใหห้รือขาย
เอกสาร ก าหนดวันยื่นซองเอกสาร และ
น าประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง เว็บไซต์ธนาคารและ 
ปิดประกาศอย่างเปิดเผย  

4.1 ส่วนงานเจ้าของเร่ือง ก าหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ
ในประกาศเชิญชวนไม่เป็นไปตามแบบประกาศที่ก าหนด 

1 2 2 

  4.2 ผู้เกี่ยวข้อง น าข้อมูลรายชื่อผู้รับเอกสารไปแจ้งให้ผู้ที่
ไม่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบต่างๆ 

1 1 1 

5 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าหน้าที่
เปิดซอง ตรวจเอกสาร พิจารณา
คุณสมบัติ จัดล าดับราคา และเรียก 
ผู้เสนอราคาต่ าสุดหรือผู้ได้รับ 
การคัดเลือก ต่อรองราคา 
  

5.1 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง มีส่วนได้เสียหรือ 
เอื้อประโยชน์ใหก้ับผู้ประกอบการที่ยื่นข้อเสนอ เพื่อ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

3 2 6 

  5.2 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ถกูแทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ เพื่อให้ผลการพิจารณาเป็นไปในลักษณะให้คุณ
หรือให้โทษต่อผูย้ื่นข้อเสนอด้วยกัน 

3 2 6 



 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk Score 

6 ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้างต่อผู้มีอ านาจ
อนุมัติตามวงเงิน 

ผู้มีอ านาจอนุมัติ มีส่วนได้เสียหรือเอื้อประโยชน์ให้กบั
ผู้ประกอบการที่จะซ้ือหรอืจ้าง ได้รับของขวัญจากผู้
เสนอราคา เพื่อเป็นการจูงใจ 

1 2 2 

7 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาใน
เว็บไซต์ธนาคารและปิดประกาศ 
อย่างเปิดเผย  

ไม่มีประเด็นความเส่ียงด้านทุจริต 1 1 1 

8 มีหนังสือสนองรับราคา นัดท า
สัญญา และลงนามสัญญา 

ผู้รับผิดชอบจัดท าสัญญาเอือ้ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
เพื่อเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

1 2 2 

9 บริหารสัญญา 9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานไม่ตรง 
ตามสัญญา เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

2 3 6 

    9.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประวิงเวลาในการ
ตรวจรับ โดยมีเจตนารับหรือเรียกรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ 

1 2 2 

3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน จัดท ารายงานขอความเห็นชอบจ้างฯ เสนอต่อผู้มีอ านาจตามวงเงิน 
1 3. ผู้มีอ านาจให้ความ

เห็นชอบ มีส่วนได้เสียหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการทีจ่ะซ้ือหรอื
จ้าง เพื่อเรียกรับสนิบนหรอื
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

ปานกลาง รายงานขอซ้ือขอจ้าง
เสนอไปยังคณะกรรมการ 
ธ.ก.ส. เพือ่พิจารณา
เห็นชอบการด าเนนิ
โครงการก่อนการอนุมัติ 

ก่อนเสนอผูจ้ัดการธนาคารพจิารณาให้
ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจ้าง 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบได้รายงานขอซ้ือ
ขอจ้างไปยังเสนอคณะกรรมการ  
ธ.ก.ส. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
การด าเนนิโครงการกอ่น 

ม.ค. 67 - 
ก.พ. 67 

- ฝ่ายจัดซื้อ 
จัดจ้างพัสด ุ

ขั้นตอนการด าเนินงาน คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ท าหน้าที่เปิดซอง ตรวจเอกสาร พิจารณาคุณสมบัติ จัดล าดับราคา และเรียกผู้เสนอราคาต่ าสุดหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
ต่อรองราคา 

2 5.1 คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง มีส่วนไดเ้สียหรือ 
เอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการที่ย่ืนข้อเสนอ 
เพื่อเรียกรับสินบนหรอื
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

ปานกลาง 1. ให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของ ธ.ก.ส.  
เข้ารว่มสังเกตการณ์ใน 
การประชุมหารือ 
การจดัจ้างโครงการฯ 

การประชุมการจ้างบรกิารเครื่อง
คอมพิวเตอร์แมข่่าย (Server) พร้อม
อุปกรณ์และซอฟต์แวรร์ะบบ (System 
Software) ส าหรับระบบงานธุรกิจ
หลัก (CBS) โดยวิธีประกวดราคา ได้
เชิญส านักตรวจสอบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ซ่ึงเป็นหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของ ธ.ก.ส. เข้าร่วม
สังเกตการณ์ เพือ่ให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส และถูกตอ้ง 
ตรงตามวธิีปฏิบัติธนาคาร 

ก.พ. 67 - 
มี.ค. 67 

- ฝ่ายจัดซื้อ 
จัดจ้างพัสด ุ

 2. คณะกรรมการจัดซือ้
จัดจ้าง ลงนามรับรอง
ตนเอง (self-declare)  

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนาม
รับรองตนเอง (self-declare) ว่าเป็น 
ผู้ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบริษัทหรือผู้ประกอบการ
หากคณะกรรมการทราบว่าตนเองเป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอให้
คณะกรรมการลาออกจากการเป็น
คณะกรรมการที่ตนได้รับการแต่งตั้ง 
และรายงานผู้มีอ านาจแต่งตั้งทราบ 

ก.พ. 67 - 
มี.ค. 67 

- ฝ่ายจัดซ้ือ 
จัดจ้างพัสด ุ



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 5.2 คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง ถูกแทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ เพื่อให้ผลการ
พิจารณาเป็นไปในลักษณะ
ให้คุณหรือให้โทษตอ่ผู้ย่ืน
ข้อเสนอด้วยกนั 

ปานกลาง 1. ให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของ ธ.ก.ส.  
เข้ารว่มสังเกตการณ์ใน
ขั้นตอนการพจิารณา
คุณสมบัติของผู้ย่ืน
ข้อเสนอ 

เชิญส านักตรวจสอบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ซ่ึงเป็นหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของ ธ.ก.ส. เข้าร่วม
สังเกตการณ ์ในขั้นตอนการพจิารณา 
ได้แก่ การตรวจสอบคุณสมบัต ิของผู้
ย่ืนข้อเสนอ การพิจารณาด้านเทคนิค
และทดสอบประสทิธิภาพของ
ระบบงาน (Proof of Concept : 
POC) โดยมีการบันทึกวิดีโอ และ 
ลงนามรับทราบระหว่างคณะกรรมการ
และบริษัทผู้ท าการทดสอบ จากนัน้จึง
จะพิจารณาด้านราคา และการ
พิจารณาทางเทคนิคก าหนดให้มกีาร
จัดท าตารางเปรียบเทียบคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสด ุ(Comply Spec) 

มี.ค. 67 - 
พ.ค. 67 

- ฝ่ายจัดซ้ือ 
จัดจ้างพัสด ุ

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จากผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญจากหลายส่วน
งาน 

คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา ประกอบด้วย 
1. รองผูจ้ัดการ ด้านดิจทิัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผู้ช่วยผู้จัดการ สายงานแผนงาน
และธรุกจิดิจทิัล 
3. ฝ่ายยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการ
ข้อมูล 
4. ฝ่ายพัฒนาระบบงานและ
สารสนเทศ 
5. ฝ่ายปฏิบัติการเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
6. ส านักจัดซื้อจัดจ้างพัสด ุ
7. ส านักแผนดิจิทลัเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

มี.ค. 67 - 
พ.ค. 67 

- ฝ่ายจัดซื้อ 
จัดจ้างพัสด ุ

ขั้นตอนการด าเนินงาน บริหารสัญญา 
4 9.1 คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ ตรวจรับงานไม่ตรงตาม
สัญญา เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

ปานกลาง จัดท า Checklist ในการ
ตรวจรับพัสด ุและให้
กรรมการผู้ตรวจรับ 
ลงลายมือชื่อรับรอง 
ความครบถ้วน ถูกตอ้ง 
ตรงตามสญัญา 

ก าหนดแบบฟอร์ม Checklist ให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับ
งาน เพือ่ความครบถ้วน ถกูตอ้ง  
ตรงตามสญัญา 

มี.ค. 68 
เป็นต้นไป 

- คณะกรรม 
การตรวจรับ
พัสด ุ

 

  



4. แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง 

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ชื่อโครงการ โครงการจ้างบริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) พร้อมอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ระบบ 
(System Software) ส าหรับระบบงานธุรกิจหลัก (CBS) 
งบประมาณ 519,000,000 บาท ประเภทงบประมาณ เงินงบประมาณ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคา 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม 2567 - มีนาคม 2568 

ที ่ รายการ 
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อื่นๆ) 

ประมาณ
การงบประมาณ  

(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

1 บริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
(Server) พร้อมอุปกรณ ์

งานให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่
ศูนย์คอมพิวเตอรห์ลัก (DC) ส าหรบั Production 
และศูนย์คอมพิวเตอรส์ ารอง 

519,000,000  519,000,000  

2 ซอฟต์แวร์ระบบ 
(System Software) 
ส าหรับระบบงานธุรกจิ
หลัก (CBS)  

โปรแกรมสนับสนุน (Software Utility) 
ประกอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จ าเป็นใน
การควบคุมดูแลและตรวจสอบระบบงานธุรกิจ
หลัก (CBS) 

 

---------------------------------- 

 



รายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โครงการจ้างบริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) พร้อมอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ระบบ  

(System Software) ส าหรับระบบงานธุรกิจหลัก (CBS) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

จัดท ำรำยงำนขอควำมเห็นชอบจ้ำงฯ เสนอต่อผู้มีอ ำนำจ
ตำมวงเงิน 

ปำนกลำง รำยงำนขอซื้อขอจ้ำงไปยังเสนอ
คณะกรรมกำร ธ.ก.ส. เพ่ือพิจำรณำ
เห็นชอบกำรด ำเนินโครงกำรก่อน 
กำรอนุมัติ 

   ส่วนงำนผู้รับผิดชอบได้รำยงำนขอซื้อขอจ้ำงเสนอไปยัง
คณะกรรมกำร ธ.ก.ส. เพ่ือพิจำรณำเห็นชอบกำรด ำเนินโครงกำร
ก่อนเสนอผู้จัดกำรธนำคำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำน 
ขอซื้อขอจ้ำง ตำมมติกำรประชุมคณะกรรมกำร ธ.ก.ส. ครั้งที่ 
16/2563 วันที่ 26 พฤศจิกำยน 2563 

คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ท ำหน้ำที่เปิดซอง ตรวจ
เอกสำร พิจำรณำคุณสมบัติ จัดล ำดับรำคำ และเรียก 
ผู้เสนอรำคำต่ ำสุดหรือผู้ได้รับกำรคัดเลือก ต่อรองรำคำ 
   5.1 คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีส่วนได้เสียหรือ 
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบกำรที่ยื่นข้อเสนอ  
เพ่ือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ 

ปำนกลำง    1. ให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของ ธ.ก.ส. เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ 
ในกำรประชุมหำรือกำรจัดจ้ำง
โครงกำรฯ 
   2. คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   
ลงนำมรับรองตนเอง (self-declare)  

   1. กำรประชุมกำรจ้ำงบริกำรเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
(Server) พร้อมอุปกรณ์และซอฟต์แวร์ระบบ (System Software) 
ส ำหรับระบบงำนธุรกิจหลัก (CBS) โดยวิธีประกวดรำคำ ส ำนัก
ตรวจสอบเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในของ ธ.ก.ส. ได้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน
เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และถูกต้อง ตรงตำมวิธีปฏิบัติธนำคำร 
(ตำมบันทึกท่ี สจพ/21607 ลว. 7 มี.ค. 67 และ สจพ/97481  
ลว. 11 มี.ค. 67) 
   2. คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกท่ำน ได้ลงนำมรับรองตนเอง 
(self-declare) ว่ำเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนกับบริษัทหรือผู้ประกอบกำร 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   5.2 คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ถูกแทรกแซงจำก 
ผู้มีอ ำนำจ เพ่ือให้ผลกำรพิจำรณำเป็นไปในลักษณะให้คุณ
หรือให้โทษต่อผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน 

ปำนกลำง    1. ให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของ ธ.ก.ส. เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ใน
ขั้นตอนกำรพิจำรณำคุณสมบัติของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจำก   
ผู้มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญจำกหลำย 
ส่วนงำน 

   1. ส ำนักตรวจสอบเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในของ ธ.ก.ส. เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ ในขั้นตอน 
กำรพิจำรณำ ได้แก่ กำรตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้ยื่นข้อเสนอ 
กำรพิจำรณำด้ำนเทคนิคและทดสอบประสิทธิภำพของระบบงำน 
(Proof of Concept : POC) โดยมีกำรบันทึกวิดีโอ และลงนำม
รับทรำบระหว่ำงคณะกรรมกำรและบริษัทผู้ท ำกำรทดสอบ 
จำกนั้นจึงจะพิจำรณำด้ำนรำคำและกำรพิจำรณำทำงเทคนิค
ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำตำรำงเปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพำะของ
พัสดุ (Comply Spec) (ตำมบันทึกที่ สจพ/21607 ลว. 7 มี.ค. 67 
และ สจพ/97481 ลว. 11 มี.ค. 67) 
   2. ธ.ก.ส. ได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรซื้อจ้ำงจำกหลำย 
ส่วนงำน เพ่ือให้ถ่วงดุลอ ำนำจกัน ตำมค ำสั่งธนำคำรที่  2502/2567 
ลงวันที่ 6 มี.ค.67 (คณะกรรมกำรพิจำรณำผล) และค ำสั่งธนำคำรที่  
2605/2566 ลงวันที่ 8 มี.ค.67 (คณะท ำงำน) 

บริหำรสัญญำ ปำนกลำง จัดท ำ Checklist ในกำรตรวจรับ
พัสดุ และให้กรรมกำรผู้ตรวจรับ 
ลงลำยมือชื่อรับรองควำมครบถ้วน 
ถูกต้อง ตรงตำมสัญญำ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร มี.ค.68 เป็นต้นไป 

 


